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meeKTop I'BOY «C(K)OLLU V Buma»
<=, 3aro3kuHa JLIT.

IIpuHATO Ha MEeIAaroTHYeCKOM AT
cosere [ OY «C(K)OILH V Buga»
ot 06.11.2009 r. 3a Nel

ITOAOZKEHUE
0 METOAHYECKOM 00 BbEAMHEHUU
yuuTeAen
I. O6mue mo10KeHHs.

Meroguueckoe obOwvenuaenue (MO) — 3To TIpymma IEJaroroB OXHOM
CTyII€HU OOyJeHHUS.

Mertonundeckoe 06beTUHEHNE — 3TO CyOBEKT BHY TPUIIKOJIBEHOTO KOHTPOJIS.

MeTonuyeckoe  OOBEIUHEHHE  SBISETCS ~ BAKHBIM  CTPYKTYPHBIM
noapasae/ieHHeM Hay4YHO-METOIUYECKOU CITy)KOBI IITKOJIBI.

YyacTtue B MeTOIUUYECKON paboTe 00s3aTeNbHO A BCEX IeNarorm4ecKux
pabOTHMKOB IIKOJNBI ¥ SBIAETCA COCTABHOM 4YacThIO MX MeJarorHIecKoi
NesATeTbHOCTH.

B CBoell  pabore  MeToamyeckoe  OOBeOIUHEHHME  ITOLOTYETHO
IeJarOru4YecKOMy COBETY.

II. OcHOBHBIE 32JaYH METOAHYECKOr0 00beIHHEeHHs

3aoauamu MO sensiomesi:

" obecriedyeHne MPO(ECCHOHATBEHOrO, KYJIbTYPHOIO M TBOPYECKOrO pOCTa
[earoros;

" OCBOEHHE HOBOTO COJIEP)KaHMS, TEXHOJOTHH W METOHOB II€JarOru4yecKou
JEATENIbHOCTH 110 MpeMeTaM, HalpaBIeHHIO paboThL;

* orbop u BHexpeHHe 3P(HEKTUBHBIX (HOPM, METOMOB M CPEACTB OOYUYEHHS U
BOCIIUTAHUS;

" COBEpIIEHCTBOBAHMWE COBPEMEHHOIO ypOKa Ha OCHOBE Pa3BUTHS TBOPUECKOM
AKTUBHOCTH, CAMOCTOSITEIbHOCTH, MBIIIUIEHHUS YUAIIHXCSI;

" cozjgaHue aTMoc(hepbl OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHEUHBIE PEe3YIIbTAThI TPY 14,

" HM3y4YeHHE U aHAJIU3 COCTOSHUS MPENoAaBaHMUsI [I0 MPEeAMETAM;

"  Opra"m3anus TTOBBIILICHUS e 1aroruuecKou KBaJTA(DUKAITHH
IPO(ECCHOHATBHOTO MacTePCTBA MEIArOrHYeCKUX pabOTHUKOB;

" BBIABIIEHHE, OOOOLIEHNE IIPOTPECCHBHOIO  IEeJArOrMYeCKOro  OIIBITa,
OCYIIECTBIICHUE €70 NPOTaral/ibl U BHEJPEHUE B IPAKTHKY PabOTEI MIKOJIEL.




III. Организация и содержание работы методического объединения

Методическое объединение возглавляется руководителем.

Руководитель МО выбирается членами МО из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, и назначается администрацией школы исходя из тех же принципов.

МО планирует работу на учебный год, включая проведение заседаний и межсекционную деятельность.

Содержанием работы МО является:

· изучение нормативных документов и рекомендаций органов образования;

· разработка и осуществление мер по повышению уровня учебно-воспитательного процесса, обсуждение вопросов теории и практики, активных форм и методов обучения (совместно с заместителем директора по УВР);

· изучение и анализ учебно-программной документации, внесение в учебные программы необходимых дополнений и корректив (совместно с заместителем по УВР);

· организация контрольных работ, контрольных срезов, обсуждение их итогов, анализ качества знаний, умений и навыков учащихся, разработка предложений по их совершенствованию (совместно с заместителем директора по УР);

· рассмотрение и обсуждение рабочих программ, тематических и других планов, осуществление методического обеспечения теоретического обучения, внеурочной работы по предметам;

· организация педагогического наставничества, оказание помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении уроков и внеурочной деятельности;

· организация и взаимопосещение уроков и занятий, их обсуждение;

· проведение индивидуальных и групповых консультаций, оказание помощи в составлении личных творческих планов, подготовке выступлений на конференциях, семинарах, педагогических чтениях;

· изучение, отбор и внедрение в практику достижений науки, передового педагогического опыта;

· организация и проведение конкурсов, предметных декад;

· проведение конкурсов профессионального мастерства, смотров учебных кабинетов.

IV. Документация и отчётность

Отчётными документами являются протоколы заседаний МО, где указываются вопросы, обсуждаемые на заседаниях, принимаемые решения и рекомендации.

V. Результаты индивидуальной методической работы

Результатами индивидуальной методической работы являются:

· повышение качества знаний, умений и навыков; 

· создание комплексного методического оснащения по предметам;

· подготовка выступлений, рефератов, докладов.

Учебно-методическая комиссия вносит предложение о моральном и материальном поощрении педагогических работников, активно участвующих в методической работе.

Руководитель МО содействует организации замены уроков отсутствующего учителя (совместно с заместителем по УВР).
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